STAJYER ADAYI KiSIiSEL VERILERININ iISLENMESi AYDINLATMA METNi

a. Veri Sorumlulan
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“‘Kanun”) uyarinca, kigisel verileriniz; basvuruda
bulundugunuz agagida yer alan iligkiniz olan sirket (“Sirket”) tarafindan veri sorumlusu sifatiyla
islenebilecektir:

o Arcelik Anonim Sirketi
Karaagag Caddesi No:2-6 Beyoglu istanbul adresinde bulunan istanbul Ticaret Sicili'ne 54957
sicil numarasi ile kayitli Arcelik Anonim Sirketi

o Arcelik Pazarlama Anonim Sirketi
Siitliice Karaagag Caddesi No:6/2 Beyoglu istanbul adresinde bulunan istanbul Ticaret Sicili'ne
63851/5 numarasi ile kayith Arcelik Pazarlama Anonim Sirketi

Kisisel verilerinizin Sirket tarafindan islenme amaglari konusunda detayl
bilgilere; https://www.arcelik.com.tr/kisisel-verilerin-korunmasi internet adresinden ulasabilirsiniz.

b. Kisisel Verilerin Hangi Amagla islenecegi ve Hukuki Sebebi
Toplanan kisisel verileriniz, asagida yer verilen amaclar (“Amaglar’) ve hukuki sebeplere dayali olarak
Kanun’'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari dahilinde
islenebilecektir.

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebine dayali olarak;
o Sirketimize yapmis oldugunuz staj basvurusunun alinmasi, talebinizin ve ilgili pozisyona
uygunlugunuzun degerlendiriimesi ve sonuclandiriimasi kapsaminda gerekli slreclerin
yuratilmesi

Kanunlarca acgik¢ca Ongoériilmesi ve veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi hukuki sebebine dayali olarak;
e Resmi kurum taleplerinin yerine getirilmesi,
e Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakli bilgi veriimesi,
e Mevzuatta 6ngoérilen saklama yukumlaltklerine uygunlugun saglanmasi,
e lgili kisi basvurularinin mevzuata uygun olarak yanitlanmasi ve gerekli islemlerin
gerceklestiriimesi.

ilgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayali olarak;

o Sirketimize yapmis oldugunuz staj basvurunuzun alinmasi, talebinizin ve ilgili pozisyona
uygunlugunuzun degerlendiriimesi ve sonuglandiriimasi kapsaminda gerekli slrecglerin
yuratilmesi,

e Staj ise alim slreci kapsaminda; yapay zek& destekli 6n goérisme ve video miulakat
asamalarinda adaylar tarafindan verilen yanitlarin Al destekli aracglar kullanilarak analiz
edilmesi, adaylarin yetkinlik ve ingilizce dil seviyelerinin degerlendiriimesine yonelik olarak elde
edilen degerlendirme ve skorlarin yalnizca karar destek amaciyla kullaniimasi ve tim bu
verilerin, adaylarin ilgili pozisyona uygunlugunun butiincll sekilde degerlendiriimesi amaciyla
ise alim ekibi tarafindan incelenmesi,

e Staj ise alim sireci kapsaminda; 6n gorisme ve video milakat asamalarinda adaylarin
gorismelerinin ses ve goriintl kaydina alinmasi ve insan kaynaklari ekipleri tarafindan ihtiyag
duyulmasi halinde gériismenin degerlendirilmesi,
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e Staj ise alim sureci kapsaminda, yetkinliklerinizin degderlendiriimesine yonelik olarak sunulan
yetenek testi kapsaminda elde edilen sonuclarin, yalnizca karar destek amaciyla ise alim
surecinde kullaniimasi,

e Sirket'in insan kaynaklar politikalari ve sureglerinin planlanmasi,

c) islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda; mesru menfaatimiz kapsaminda
yurt ici ve yurt disinda bulunan hizmet aldigimiz tedarikgilerimize (6rnegdin, yetenek envanteri hizmeti
sunan yurt digl yerlesik hizmet saglayici) ve is birligi icerisinde oldugumuz is ortaklarimiza; kanunlarda
acikga 6ngorilmesi ve hukuki yakamluldklerimizin yerine getirilmesi kapsaminda kanunen yetkili kamu
kurumlarina ve 6zel kisilere, Kanun’'un 8 ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve
amaglari gergevesinde aktariimaktadir.

¢) Kigisel Veri Toplamanin Yontemi

Kisisel verileriniz, Sirketimize yapmis oldugunuz is bagvurusunun degerlendiriimesi amaciyla bizimle
temas edeceginiz kariyer platformu kanallariyla elektronik ortamda, insan kaynaklari firmalari araciligi
ile ve mulakat esnasinda fiziki ortamda is basvurusu yapmaniz ve ise giris strecinizi dijital platformlar
Uzerinden yuritebilmeniz amaciyla toplanacaktir.

Staj ise alim slreci kapsaminda; yapay zekéa destekli 6n gérisme ve video milakat asamalarinda ses
ve video kaydi alinmakta ve adaylar tarafindan verilen yanitlarin Al destekli araglar kullanilarak analizi
uygulamalari kullaniimaktadir. Bu uygulamalar, her asamada insani midahaleyi mimkiin kilacak sekilde
yalnizca karar destek amaciyla kullaniimakta olup veri givenliginizi saglamaya yonelik her tirli énlem
alinmaktadir.

d) ilgili Kisi’nin Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklari

Tarafimizca islenen kisisel verilerinize iliskin olarak KVKK’nin 11. Maddesi kapsamindaki taleplerinizi,
https://www.arcelik.com.tr/kisisel-verilerin-korunmasi adresinden ulasabileceginiz ilgili Kisi Basvuru
Formu’nu doldurarak Sirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine goére en kisa slirede ve en ge¢ otuz
gun icinde basvurulariniz Ucretsiz olarak sonucglandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye goére tarafinizdan
Ucret talep edilebilecektir.
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