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STAJYER ADAYI KİŞİSEL VERİLERİNİN İŞLENMESİ AYDINLATMA METNİ 

  

a. Veri Sorumluları 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) uyarınca, kişisel verileriniz; başvuruda 

bulunduğunuz aşağıda yer alan ilişkiniz olan şirket (“Şirket”) tarafından veri sorumlusu sıfatıyla 

işlenebilecektir: 

 

 Arçelik Anonim Şirketi 

Karaağaç Caddesi No:2-6 Beyoğlu İstanbul adresinde bulunan İstanbul Ticaret Sicili’ne 54957 

sicil numarası ile kayıtlı Arçelik Anonim Şirketi 

 Arçelik Pazarlama Anonim Şirketi 

Sütlüce Karaağaç Caddesi No:6/2 Beyoğlu İstanbul adresinde bulunan İstanbul Ticaret Sicili’ne 

63851/5 numarası ile kayıtlı Arçelik Pazarlama Anonim Şirketi 

  

Kişisel verilerinizin Şirket tarafından işlenme amaçları konusunda detaylı 

bilgilere; https://www.arcelik.com.tr/kisisel-verilerin-korunmasi  internet adresinden ulaşabilirsiniz. 

  

b. Kişisel Verilerin Hangi Amaçla İşleneceği ve Hukuki Sebebi 

Toplanan kişisel verileriniz, aşağıda yer verilen amaçlar (“Amaçlar”) ve hukuki sebeplere dayalı olarak 

Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları dahilinde 

işlenebilecektir.     

 

Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması hukuki sebebine dayalı olarak; 

 Şirketimize yapmış olduğunuz staj başvurusunun alınması, talebinizin ve ilgili pozisyona 

uygunluğunuzun değerlendirilmesi ve sonuçlandırılması kapsamında gerekli süreçlerin 

yürütülmesi  

 

Kanunlarca açıkça öngörülmesi ve veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması hukuki sebebine dayalı olarak; 

 Resmi kurum taleplerinin yerine getirilmesi,  

 Yetkili kuruluşlara mevzuattan kaynaklı bilgi verilmesi, 

 Mevzuatta öngörülen saklama yükümlülüklerine uygunluğun sağlanması, 

 İlgili kişi başvurularının mevzuata uygun olarak yanıtlanması ve gerekli işlemlerin 

gerçekleştirilmesi. 

 

İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması hukuki sebebine dayalı olarak; 

 Şirketimize yapmış olduğunuz staj başvurunuzun alınması, talebinizin ve ilgili pozisyona 

uygunluğunuzun değerlendirilmesi ve sonuçlandırılması kapsamında gerekli süreçlerin 

yürütülmesi, 

 Staj işe alım süreci kapsamında; yapay zekâ destekli ön görüşme ve video mülakat 

aşamalarında adaylar tarafından verilen yanıtların AI destekli araçlar kullanılarak analiz 

edilmesi, adayların yetkinlik ve İngilizce dil seviyelerinin değerlendirilmesine yönelik olarak elde 

edilen değerlendirme ve skorların yalnızca karar destek amacıyla kullanılması ve tüm bu 

verilerin, adayların ilgili pozisyona uygunluğunun bütüncül şekilde değerlendirilmesi amacıyla 

işe alım ekibi tarafından incelenmesi, 

 Staj işe alım süreci kapsamında; ön görüşme ve video mülakat aşamalarında adayların 

görüşmelerinin ses ve görüntü kaydına alınması ve insan kaynakları ekipleri tarafından ihtiyaç 

duyulması halinde görüşmenin değerlendirilmesi, 
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 Staj işe alım süreci kapsamında, yetkinliklerinizin değerlendirilmesine yönelik olarak sunulan 

yetenek testi kapsamında elde edilen sonuçların, yalnızca karar destek amacıyla işe alım 

sürecinde kullanılması, 

 Şirket'in insan kaynakları politikaları ve süreçlerinin planlanması, 

 

c) İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Toplanan kişisel verileriniz yukarıda belirtilen amaçlar doğrultusunda; meşru menfaatimiz kapsamında 

yurt içi ve yurt dışında bulunan hizmet aldığımız tedarikçilerimize (örneğin, yetenek envanteri hizmeti 

sunan yurt dışı yerleşik hizmet sağlayıcı) ve iş birliği içerisinde olduğumuz iş ortaklarımıza; kanunlarda 

açıkça öngörülmesi ve hukuki yükümlülüklerimizin yerine getirilmesi kapsamında kanunen yetkili kamu 

kurumlarına ve özel kişilere, Kanun’un 8 ve 9. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve 

amaçları çerçevesinde aktarılmaktadır. 

 

ç) Kişisel Veri Toplamanın Yöntemi  

Kişisel verileriniz, Şirketimize yapmış olduğunuz iş başvurusunun değerlendirilmesi amacıyla bizimle 

temas edeceğiniz kariyer platformu kanallarıyla elektronik ortamda, insan kaynakları firmaları aracılığı 

ile ve mülakat esnasında fiziki ortamda iş başvurusu yapmanız ve işe giriş sürecinizi dijital platformlar 

üzerinden yürütebilmeniz amacıyla toplanacaktır.  

 

Staj işe alım süreci kapsamında; yapay zekâ destekli ön görüşme ve video mülakat aşamalarında ses 

ve video kaydı alınmakta ve adaylar tarafından verilen yanıtların AI destekli araçlar kullanılarak analizi 

uygulamaları kullanılmaktadır. Bu uygulamalar, her aşamada insani müdahaleyi mümkün kılacak şekilde 

yalnızca karar destek amacıyla kullanılmakta olup veri güvenliğinizi sağlamaya yönelik her türlü önlem 

alınmaktadır. 

 

d) İlgili Kişi’nin Kanun’un 11. Maddesinde Sayılan Hakları 

  

Tarafımızca işlenen kişisel verilerinize ilişkin olarak KVKK’nın 11. Maddesi kapsamındaki taleplerinizi, 

https://www.arcelik.com.tr/kisisel-verilerin-korunmasi adresinden ulaşabileceğiniz İlgili Kişi Başvuru 

Formu’nu doldurarak Şirketimize iletebilirsiniz.  Talebinizin niteliğine göre en kısa sürede ve en geç otuz 

gün içinde başvurularınız ücretsiz olarak sonuçlandırılacaktır; ancak işlemin ayrıca bir maliyet 

gerektirmesi halinde Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından belirlenecek tarifeye göre tarafınızdan 

ücret talep edilebilecektir. 
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